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ОБАВЕШТЕЊЕ
Кроз разговоре са чланством на терену са територије коју покрива наша Регија, увидели смо да се један проблем провлачи у готово свим срединама где раде наше колеге поштоноше. То је проблем (не)коришћења годишњих одмора, што је директно повезано са недовољним бројем радника. Пракса је да се запосленима издају решења за годишњи одмор и да се тако Предузеће законски ''покрије'', али онда настају проблеми. Због лоше организације унутар наше компаније, не постоји довољан број поштоноша који би мењали колеге које су одсутне, па се дешава да се радницима, и поред издатог решења, ускрати право на коришћење годишњег одмора.

Такође се дешава да се запосленима прекида годишњи одмор који је започет и то усменом наредбом претпостављеног а неискоришћени дани се ''пребацују'' у слободне дане који законски не постоје.

Како нам се много наших чланова јавило са истим проблемом, решили смо да подсетимо наше послодавце али и све наше чланове са правима и обавезама које проистичу из Закона о раду и Колективног уговора а везано за одсуство са посла по основу коришћења годишњег одмора.

Као прво, члан 68 Закона о раду је више него јасан и он каже да се запослени не може одрећи права на годишњи одмор, нити му се то право може ускратити.

Према нашем Колективном уговору послодавац је дужан да изда решења о коришћењу годишњих одмора запослених, у складу са планом који се израђује према потребама процеса рада, уз претходну консултацију запослених. План се доноси крајем календарске године за наредну годину

План, који доноси генерални директор или запослени кога он овласти, садржи све критеријуме са стањем на дан доношења решења за коришћење годишњих одмора, по којима је запосленима утврђена дужина и време трајања годишњих одмора.
Даље, у члану 23 стоји да, уколико се запосленом због потреба процеса рада измени решење о коришћењу годишњег одмора, најкасније 5 (пет) радних дана пре дана одређеног за коришћење годишњег одмора, Послодавац је у обавези да запосленом надокнади све стварне трошкове које запослени трпи услед измене.

Дакле Послодавац мора издати Решење и радник има неоспориво право да одмор користи када је то написано у Решењу. Никакве усмене забране и договори нису у складу с Законом и Колективним уговором.

Не може се прекинути започети годишњи одмор запосленом већ само изменити решење и то најкасније пет радних дана пре коришћења одмора.

Знамо да постоје средине у којима нема ових проблема и где све функционише на принципу договора између запослених и Послодавца. Није нам намера да кваримо добру праксу али, због све учесталијих случајева кршења права запослених, Синдикат ПТТ Србије ће реаговати и заштитити сваког свог члана коме су та права угрожена.

Позивамо Послодавца да поштује законе а све наше чланове, који се нађу у ситуацији да им је ускраћено право на коришћење годишњег одмора, да се одмах обрати свом синдикалном представнику како би предузели законске мере и кораке у циљу решавања проблема.

Председници СО Регије I треба да упознају са овим дописом све своје чланове.
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