Предлог модела увећања зараде за поштаре-примена Колективног уговора (корекције 30%)

У циљу превазилажења текућих проблема везаних за организовање процеса доставе и одређивања основних параметара за увећање зараде извршиоца на пословима доставе поштанских пошиљака, Дирекција за поштанску мрежу, Сектор за организацију уручења је дефинисао основе за позитивне корекције зараде у износу до 30% у односу на основну зараду. Наведено се односи на случај да запослени поред послова доставе које обавља на свом реону, обавља и послове одсутног запосленог на истим пословима (члан 37, став 5, Колективног уговораза ЈП ПТТ саобраћаја „Србија“, „Сл. Гласник РС“ бр.121/2007, 82/2009 Анекс 1 и 98/2010-Анекс 2).

Критеријуми за оцену висине корекције зараде утврђују се на основу: 

-продуктивности реона на коме је вршена замена;
-броја радних дана у којима је поштар обављао послове замене одсутног извршиоца;
-квалитета извршеног рада који је у складу са важећим прописима;

-одговорности на раду и 

-поштовања рокова уручења.


Као полазна тачка у одређивању висине корекције зараде узета је продуктивност реона на коме се врши замена. Детаљном анализом је утврђено да је просечна продуктивност реона у Предузећу 82,38%. Међутим, искуства из праксе говоре да, у највећем броју случајева, поштар мења одсутног колегу на суседном реону у односу на свој реон на коме врши доставу и да због тога само једном прелази пут од поште до оба реона и назад. Имајући у виду ову чињеницу, да би се избегло дуплирање пређеног пута пошта-реон-пошта, исти је одузет од наведене просечне продуктивности реона и на тај начин је добијена просечна продуктивност реона у Предузећу која износи 74,58%.

У постојећој организацији у случају одсуства поштара достава се организује поделом посматраног реона на три целине- три поштара врше доставу на свом и трећини суседног реона, две целине- два поштара врше доставу на свом и половини суседног реона или, у трећем случају, један поштар доставља пошиљке на два реона (свом и суседном).

Узимајући у обзир горе наведено као и да просечан број радних дана у  месецу износи 22, добијамо следећу висину корекције по дану вршења замене: 

- у случају да се предметни реон дели на три дела проценат корекције по дану би био 1%, док би дужина трајања замене могла да буде свих радних дана у току једног месеца;
- у случају да се предметни реон дели на два дела проценат корекције по дану би био 1,5%, док би максимална дужина трајања замене могла да буде 18 радних дана;
- у случају да један поштар доставља пошиљке на два реона проценат корекције по дану би био 3%, док би максимална дужина трајања замене могла да буде 9 радних дана.
Ако у поштама са једним реоном, замену одсутног поштара врши запослени који је ангажован на пословима управника и шалтерског радника, исти има право на надокнаду чији је износ усклађен са горе поменутим критеријумима. Међутим, ако би у овим поштама био одсутан радник који у редовном раду по Путном листу поштара врши доставу само на половини реона (најчешће управник поште који пола радног времена ради као шалтерски радник, а другу половину ради као достављач), корекцију зараде за поштара који врши замену на предметној половини реона, тада треба пропорционално смањити. 
У случају да у пошту, у време одсуства једног извршиоца, РЈ пошаље другог извршиоца на замену и он врши доставу само на једном реону, исти не остварује право на позитивну корекцију зараде по основу поменутог члана Колективног уговора. 
Напомињемо да је поштар који обавља послове одсутног запосленог у обавеза да поштује динамику доставе за реон на коме врши замену. Овакав вид организовања мора да буде унапред испројектован и потребно је да буде допуна Путном листу поштоноше. 
Запослени има право на позитивну корекцију зараде под условом да је достава обављена квалитетно. У случају да, по оцени непосредног руководиоца-контролора или управника, извршени рад није обављен квалитетно запослени не остварује право на корекцију.
Корекција зараде се врши за период од 5 и више радних дана. (да не би дошли у ситуацију да награђујемо са 1%,2% и сл). 
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