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Потписан споразум са Владом Србије
Преговарачки тим пет синдикалних централа Конфедерација слободних синдиката, Савез самосталних синдиката Србије, Асоцијација слободних и независних синдиката, Удружени синдикати Србије „Слога“ и Индустријски синдикат Србије, потписао је споразум у вези са изменама и допунама Закона о пензијском и инвалидском осигурању. Овај споразум оцењујемо као добар јер смо успели да побољшамо поједине одредбе закона и да одложимо штетна дејства истих.
Основни захтев синдиката био је да се изменама Закона прецизира да просечна пензија не може да буде мања од 60 одсто просечне плате у Србији. По овом питању је постигнут договор, да ће Влада Републике Србије пратити однос плата и пензија и бити у обавези да интервенише уколико дође до нарушавања овог односа, односно ако просечна пензија падне испод 60 одсто просечне зараде.
Најтежи преговори су били везани за радни стаж са увећаним трајањем (бенефицирани стаж), у вези ког највише интереса да се постигне добар договор је имала Конфедерација слободних синдиката имајући у виду да је велики број чланова Конфедерације погођено изменама у овом делу закона. Договорено је да се до враћања закона у скупштинску процедуру Влада Републике Србије изјасни о две понуђене могућности: 
· или да се одложи примена закона до 01.јануара 2013. године, с тим да је Влада у обавези да преговара са синдикатима како би се дошло до адекватног решења уз обострану сагласност.
· или да се прихвати и одмах примени кроз предлог закона, било које друго решење уз обострану сагласност Владе и синдиката.
Велики проблем је била и чињеница да је према планираним изменама Закона било предвиђено да жене у Србији одлазе у пензију са 58, уместо са 53 године живота, или са 38, уместо 35 година радног стажа. 
Споразумом је договорено да се планирана повећања година живота и стажа за одлазак жена у пензију одложе до 01. јануара 2013. године.
Према договору, минимална пензија не може бити мања од 27 одсто просечне зараде, а посебном уредбом или законом ће се решити проблем радника који су проглашени технолошким вишком и који нису у могућности да остваре право на пензију због подизања старосне границе. 
У току наредне недеље, се очекује да се постигне конкретан договор Владе Србије са синдикатима о бенефицираном стажу након којег ће Закон о ПИО бити враћен у Скупштину Србије.
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