	[image: image1.png]



	Лист Си​нд​ик​ата ПТТ С​рб​ије


	[image: image2.png]



КОНФЕДЕРАЦИЈА
СЛОБОДНИХ 
СИНДИКАТА



	  Бил​тен 251       www.sindikat-pttsrbije.org.rs  15 април  2019.


ИЗВЕШТАЈ СА СЕДНИЦЕ РАДНЕ ГРУПЕ
У петак је одржан други састанак Радне групе за ЈП ''Пошта Србије'' у Влади Републике Србије, а главне теме су биле дефинисање модела за исплату зараде из добити за 2018. годину и изналажење начина за реализацију исплате једнократне новчане помоћи за материјално угрожене раднике Поште.

Што се тиче исплате добити за 2018. годину, пословодство је на самој седници упознало чланове Радне групе са финансијским показатељима и предложили су три модела за исплату. Договорено је да се исплата изврши на начин да то буде равномерна расподела, а према времену проведеном на раду. Према овом моделу, максимално очекивана нето добит за запосленог који је радио целе 2018. године би била 45.485,04 динара. Половина овог износа би била исплаћена до Ускрса, а други део у септембру. Одлучено је и да се покрене процедура за измену Колективног уговора (чланови 42 и 43 ) како би овај модел исплате могао да буде реализован.
Када је у питању исплата једнократне накнаде материјално угроженим запосленима, договор још увек није постигнут. Разлози за то су искључиво правне и финансијске природе. Што се тиче свих нас који заступамо запослене, проблема нема. Сви смо јединствени и сви смо на становишту да исплата треба да буде и ми ту немамо проблем. Проблем имају правници и економисти да дефинишу правни основ за исплату, као и да дефинишу од којих средстава ће се помоћ исплатити и има ли за то пара у Предузећу. Правницима је дат задатак да дефинишу правни основ, а представницима пословодства да доставе финансијску анализу за реализацију ове исплате. И поред изнетих проблема, очекујемо да ће се они превазићи и да ће договор око реализације исплате бити постигнут већ током ове недеље. Начелно се разговарало о цифри од 20.000,00 динара, а право на ову помоћ би имали сви којима је просечна основна зарада у претходних 12 месеци била испод 50.000,00 динара. Оде је за нас спорно како дефинисати ко су све материјално угрожени и како подвући ''црту'' а не огрешити се према једном броју запослених, јер пара за све очигледно нема.
Сматрамо да прави изазови за ову Радну групу тек предстоје пошто је договорено да ће се након реализације најављених исплата запосленима, радити на анализи коефицијената основних зарада, као и да ће се преиспитати оправданост постојања појединих радних места, што ће бити озбиљан посао и изазов.
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