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САОПШТЕЊЕ ЗА ЧЛАНСТВО
Јуче је требало да буде формирана радна група и да отпочну разговори о моделу повећања зарада у Пошти. Ми смо имали припремљене три варијанте за те преговоре, а на предлог потпредседника нашег Синдиката, модел за који смо већ имали начелну подршку и других учесника је следећи: Повећати зараде свим запосленима за истоветан износ, на пример 10.000,00 динара, без обзира на радно место и стручну спрему. То би за запослене са најнижим примањима било повећање од 30%, за оне са средњим примањима 20%, а за оне са високим примањима 10%, али би сви учествовали у повећању. У ове три категорије нисмо рачунали плате директора, јер оне нису у нашој маси за зараде. Цифре и проценти су само оквирни и требало је да буду прецизно дефинисани и усклађени са могућностима (то је требало да дефинише радна група), али ако знамо колика је добит била у претходним годинама и ако рачунамо да ће тај ниво добити бити задржан, ово је било реално изводиво решење. Због чињенице да за примену овог решења постоје реални извори у самом Предузећу није било потребно чекати измене Закона, што је компликована и спора процедура (укидање спорног Закона је већ најављено за крај ове године), а План пословања се мења једним закључком Владе. Такође смо имали предлог и начелни пристанак на наш захтев да јунска позајмица буде бесповратна и да буде реализована по моделу из 2006 године. Због свега овога нећемо тако лако одустати од наших захтева и повећања наших основних зарада и то одмах. Сагласили смо се да учествујемо у највљеним преговоима који су дефинисани у договору представника радника из РПЛЦ-а ''Београд'' са министром Стефановићем без обзира на претње и стварање атмосфере линча према нашем Синдикату и то због одговорности према запосленима и покушаћемо да за сто вратимо договор око повећања зарада одмах.
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