
УГОВОР О ОБЕЗБЕЂИВАЊУ УСЛОВА ЗА НЕСМЕТАН РАД 
 СИНДИКАТА ПТТ СРБИЈЕ 

Закључен дана 17.12.2001. године између: 
1.    ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ПТТ САОБРАЋАЈА "СРБИЈА" 
Београд, Улица Таковска број 2, 
које заступа генерални директор, Срђан Благојевић 
(у даљем тексту: ПТТ) и 
2.    СИНДИКАТА ПТТ СРБИЈЕ 
Београд, Улица Косовска бр. 47, 
кога заступа председник Синдиката, Божидар Живковић 
(у даљем тексту: Синдикат) 
 
ПРЕДМЕТ УГОВОРА 

Члан 1. 
Предмет овог уговора је уређивање, у складу са законом, Општим колективним 
уговором и појединачним колективним уговором, услова за несметан рад 
Синдиката и уређивање међусобних односа и сарадње Синдиката са 
пословодством ПТТ-а о иитањима која се тичу обезбеђивања пословног 
простора за рад Синдиката, обављања. стручних и административних послова за 
потребе Синдиката, синдикалних активиста, организације састанака Синдиката, 
као и информисање и јавност рада Синдиката. 
 
ОБЕЗБЕЂИВАЊЕПОСЛОВНОГПРОСТОРА 

Члан 2. 
ПТТ ће, у оквиру расположивих могућности, за потребе Синдиката обезбедити 
коришћење послобног простора који је неопходан за активности које Синдикат 
предузима у складу са својим програмским активностима по основу 
колективног уговора и других општих аката ПТТ-а и општих аката Синдиката. 
Синдикату се обезбеђујс потребан пословни простор, како у седишту 
Предузећа, тако и у седишту синдикалне организације. 
Одлуку о величини и локацији пословног простора, чије се коришћење 
обезбеђује за потребе Сиидиката, доноси ПТТ, у складу са расположивим 
могућностима, при чему води рачуна о неопходним потребама Синдиката. 
ПТТ је сагласан да пословни простор који се обезбеђује за рад Синдиката буде 
опремљен калцеларијским намештајем и неопходним средствима рада. 
 
ОБАВЉАЊЕ СТРУЧНИХ АДМИНИСТРАТИВНИХ ПОСЛОВА ЗА 
ПОТРЕБЕ СИНДИКАТА 

Члан 3. 
ПТТ за потребе Синдиката обезбеђује обављање следећих стручних и 
административних послова: 
правних, 
финансијских, 
административно-техничких, 
дактилографских, 
умножавање и дистрибуција материјала. 
 

Члан 4. 
ПТТ ће за обављање стручних и адмииистративних послова из члана 3. овог 
уговора, за потребе Синдиката, обезбедити: 



да за потребе регионалних одбора, послове из члана 3. овог уговора, обављају 
службе РЈ из које је изабран председник регије, 
синдикалним организацијама формираним у одређеним организационим 
целинама које имају до 500 чланова, укупно једног радника са временом радног 
ангажовања до 2 часа дневно, 
синдикалним организацијама у већим целинама не више од по једног радника за 
сваки од наведених послова у члану 3. овог уговора, са временом радног 
ангажовања које ПТТ и Синдикат договорно утврде. 
 

Члан 5. 
Синдикат јс дужан да обавештење о потреби ангажоваља радника и пословног 
простора доставља ПТТ-у благовремено. 
 
ПРАВА И ОБАВЕЗЕ АКТИВИСТА СИНДИКАТА 

Члан 6. 
За време трајања мандата председника и секретара Синдиката, запослени не 
обавља послове свог радног места, при чему има права као да је на раду. 
За време док обављају функцију, председник и сскретар Синдиката примају 
накнаду зараде у висини свог радног места, увећану за одговарајући процспат, 
тако да укупан износ накнаде зараде, не може прећи висину зараде која одговара 
радном месту помоћника директора радне јединице, са седиштем у Београду. 
Решење о накнади зараде запосленима из става 1. овог члана доноси генерални 
директор ПТТ-а, при чему проценат увећања накнаде зараде утврђује полазећи 
од одлуке надлежног органа Синдиката. 
 

Члан 7. 
Функција члана Главног одбора, председника синдикалних организација и 
осталих синдикалних представника врши се уз редовап рад. За време вршења 
функције, радник не може бити премештен на исто или друго радно место које 
би га довело у неповољнији положај у односу на радно место на коме је био 
непосродно пре избора за синдикалног представника. 
 

Члан 8. 
Време које је неопходно за ангажовање на синдикалним активностима утврђује 
се: 
-  за председника регија и председника синдикалне организације   у висини од 
50% од укупног радног времена, 
- за председника регије са преко 3.000 чланова у износу од 75% од укупног 
радног времена, 
-  за председника синдикалне организације са преко 1.000 чланова у износу од 
75% од укупног радног времена. 
 

Члан 9. 
За неопходне активности председника, секретара и председника регионалних 
одбора, а у појединим случајевима и за активисте Сиидиката, ПТТ ће, у складу 
са могућностима, обезбедити средства превоза у оквиру свог возпог парка. 
 
ОРГАНИЗАЦИЈА САСТАНАКА СИНДИКАТА 

Члан 10. 
Сви састанци Синдиката, по правилу, одржавају се у просторијама ПТТ-а, уз 



претходно обавештење надлежних служби о коришћењу времена и простора, у 
току или после радпог времена. 
 

Члан 11. 
Синдикат је дужан да све састанке организује и одржава тако да се одсуства са 
посла сведу на најмању меру, имајући у виду рад у сменама и територијалну 
разуђеност Предузећа. 
 

Члан 12, 
За време учешћа у раду Синдиката, у складу са овим уговором, радницима се 
обсзбеђује накнада зараде као да су на раду. 
 
МЕЂУСОБНЕ КОНСУЛТАЦИЈЕ 

Члан 13. 
Генерални директор ПТТ-а, непосредно или преко овлашћеног лица, 
информисаће Синдикат о питањима која су од битног значаја за материјални и 
социјални положај запослених. 
 
ИНФОРМИСАЊЕ И ЈАВНОСТ РАДА 

Члан 14. 
ПТТ се обавезује да у "ПТТ Гласнику", односно другим гласилима ПТТ-а, 
омогући информисање радника о активностима Синдиката. 

Члан 15. 
ПТТ је сагласан да се у његовим пословним просторијама, на местима 
приступачним радницима, истичу обавештења о синдикалним активностима. 
ПТТ ће дозволити представницима Синдиката да, у току радног времена, 
достављају радницима информације, билтене, публикације и друга документа 
Синдиката, с тим да се обезбеди несметан процес рада. 
 
ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 16. 
Овај уговор ступа на снагу даном потписивања уговорних страна. 
 

Члан 17. 
Уговор је сачињен у   6 (шест) истоветних примерака, по 3 (три) примерка за 
сваку уговорну страну. 
 
 


