На основу члана 247. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05 и 54/09) Влада, Синдикат ПТТ Србије и Синдикат Јавног предузећа ПТТ саобраћаја "Србија" - "Независност", као репрезентативни синдикати у Јавном предузећу ПТТ саобраћаја "Србија" (у даљем тексту - репрезентативни синдикати) и генерални директор Јавног предузећа ПТТ саобраћаја "Србија" (у даљем тексту - генерални директор), закључују

Aнекс 2 

Kолективног уговора 

за Јавно предузеће ПТТ саобраћаја "Србија"
Члан 1.

У Колективном уговору за Јавно предузеће ПТТ саобраћаја "Србија" ("Службени гласник РС", бр. 121/07 и 82/09)  у члану 11. став 2. тачка 2. мења се и гласи:

     "2. за приправнике са вишим и високим образовањем, дванаест месеци."
      Тачка 3. се брише. 
Члан 2.
У члану 20. став 1. тачка 5. после подтачке 5.4. додаје се подтачка 5.5. која гласи:


"5.5. рад ноћу, суботом и недељом, утврђен према распореду радног времена – 1 радни дан".

Члан 3.


Члан 25. мења се и гласи:


"Запослени има право на одсуство са рада уз накнаду зараде у току календарске године,  у укупном трајању до седам радних дана у случају:

1. склапања брака запосленог – 5  радних дана,

2. склапања брака детета запосленог – 1 радни дан,

3. рођење детета – 5 радних дана, 

4. порођаја другог члана уже породице – 1 радни дан,

5. полагање стручног или другог испита – 1 радни дан, а највише 6 радних дана у току једне календарске године,

6. смрти члана уже породице – 5 радних дана,

7. смрти родитеља, усвојиоца, брата или сестре брачног друга запосленог – 2 радна дана,

8. селидбе сопственог домаћинства на подручју истог насељеног места – 1 радни дан, а из једног у друго насељено место – 3 радна дана, 

9. санирање последица елементарне непогоде на објекту становања – 5 радних дана,

10. теже болести члана уже породице – 7  радних дана, 

11. учешће на културним, спортским и другим активностима – до 5 радних дана,

12. превентивне рехабилитације по упуту послодавца – до 7 радних дана,

13. полагање свечане заклетве (отац и мајка) – 1 радни дан, 

14. сваког добровољног давања крви – 2 радна дана. 


Одсуства са рада у случајевима из става 1. тач. 6, 7, 12. и 14. овог члана, не урачунава се у укупан број радних дана плаћеног одсуства у току календарске године.


Запослени користи плаћено одсуство када наступе случајеви из става 1. овог члана.


Члановима уже породице, у смислу овог члана, сматрају се: брачни друг, деца, браћа, сестре, родитељи, усвојилац, усвојеник, старатељ и друга лица која живе у заједничком породичном домаћинству са запосленим".

Члан 4.


У члану 26. став 1. после тачке 3. додаје се тачка 4. која гласи:


"4.  давања ткива (изузев давања крви) и других органа у хумане сврхе,  у трајању од 30 дана".

Члан 5.


У члану 32. став 3. у табеларном приказу, рубрици Група послова "07-Шалтерски послови", после нивоа 02, додају се ниво: "03", а у рубрици Коефицијент, после коефицијента: "1,950", додаје се коефицијент: "2,225".

Члан 6.

У члану 37. став 4 . број: "10" замењују се бројем: "20".

После става 4. додаје се нови ст. 5. и 6. који гласе:


"Запосленом који обавља послове доставе поштанских пошиљака и који, поред својих послова обавља и послове одсутног запосленог на истим пословима, може се увећати зарада до 30% у односу на основну зараду.


Репрезентативним синдикатима, на њихов захтев, омогућиће се увид у податке о промени зарада из ст. 4, 5. и 6. овог члана." 
Члан 7.


У члану 45. тачка 2. после подтачке (1) додаје се нова подтачка (2) која гласи:


"(2) давањем ткива и других органа у хумане сврхе,".


Досадашња подтачка (2) постаје подтачка (3).

Члан 8.


Поднаслов изнад члана 49: "3.1. Превоз на рад", мења се и гласи: 


"3.1. Превоз на рад и у вези са радом"
Члан 9.


Члан 51. став 1. мења се и гласи:


"Запослени који у току рада у извршавању послова користе јавни превоз за који не могу да користе месечну претплатну карту (која им се обезбеђује за долазак на рад и одлазак са рада), остварују право на накнаду за повећане трошкове превоза, у висини стварних трошкова, уз правдање картама за превоз."

Члан 10.


Члан 53. мења се и гласи:


"Запосленом који при вршењу доставе поштанских пошиљака користи сопствено превозно средство припада накнада на име трошкова горива, редовног и инвестиционог одржавања и амортизације, која се  обрачунава на цену безоловног моторног бензина (БМБ 95) по пређеном километру и то за: 


1. бицикл 2,5% цене литра безоловног моторног бензина,


2. мопед или мотоцикл 7% цене литра безоловног моторног бензина,


3. путнички аутомобил 12% цене литра безоловног моторног бензина."

Члан 11.


У члану 55. речи: "места рада запосленог", замењују се речима: "седишта организационог дела у коме је запослени распоређен (радна јединица, дирекција, јединица поштанске мреже и др.)".

Члан 12.


Члан 57. мења се и гласи:


"Запослени има право на дневницу за дане проведене на службеном путу, на основу путног налога за радне дане и нерадне дане (који су као нерадни дани утврђени на основу закона), од момента поласка превозног средства из седишта организационог дела у коме је запослени распоређен, до момента повратка у то седиште." 

Члан 13.

У члану 58. ставу 1. тачка 1. подтачка 1.4. брише се.


У тачки 2. подтачка 2.3. брише се.

Члан 14.


 Члан 60. мења се и гласи:


"Запосленом на службеном путу припада дневница у висини:


1. 100%, ако му није обезбеђена исхрана;


2. 70%, ако му је обезбеђено преноћиште са доручком;


3. 50%, ако му је обезбеђена исхрана на бази полупансиона."  

Члан 15. 


У члану 65.  ставу 1. број: "25" замењује се бројем: "12".

Члан 16.

Члан 77. мења се и гласи:


"Запослени има право на накнаду трошкова за месечну исхрану у току рада у висини од  4.380 динара.


Накнада трошкова за месечну исхрану у току рада исплаћује се запосленом сразмерно броју дана проведених на раду."

Члан 17.

Члан 78. мења се и гласи:


"Запослени има право на регрес за коришћење годишњег одмора у висини од 2.400 динара.


Право на пун износ из става 1. овог члана припада запосленом који има право на годишњи одмор у трајању од најмање 20 радних дана.

Запослени који има право на годишњи одмор у трајању краћем од 20 радних дана, има право на  сразмеран део регреса за коришћење годишњег одмора.

Припадајући износ регеса исплаћује се месечно у износу од по 200 динара.

Коначан обрачун регреса, на годишњем нивоу, утврђује се и исплаћује запосленом уз зараду за месец децембар текуће године."

Члан 18.

У члану 84. став 1. тачка 5. мења се и гласи:


"смрти запосленог, чланова његове уже породице, као и смрти запосленог који није имао чланове уже породице, а живео је у заједничком породичном домаћинству са родитељима - помоћ у висини једне месечне зараде;"


Став 2. мења се и гласи:


"Под трошковима рехабилитације из става 1. тачке 8. овог члана подразумевају се услуге смештаја, исхране и медицинске услуге рехабилитационог центра." 

Члан 19.

У члану 87. став 1.мења се и гласи:


"Запослени има право на накнаду трошкова погребних услуга у случају смрти члана уже породице (брачни друг и деца запосленог), а у случају смрти запосленог, чланови уже породице или лице које је сносило трошкове погребних услуга, према приложеном рачуну, а највише до висине просечних трошкова у месту сахране."
Члан 20.


У члану 89.  ставу 1. тачка 1. мења се и гласи: 


"1. 10 година рада - у висини 20% месечне зараде".

Члан 21.

У члану 98. у тачки 14. реч: "и" замењује се речју: "или". 

После тачке 18. додаје се нова тачка 19. која гласи:


"19. достављање нетачних података или документације, ради остваривања права која запосленом не припадају по закону, другим прописима и општим актима Послодавца."
Члан 22.

После члана 98. додаје се нови члан 98а, који гласи:
"Члан 98а


Генерални директор Предузећа утврђује списак посредника, из реда запослених, који учествују у поступку заштите од злостављања код Послодавца, а у сарадњи са представницима репрезентативних синдиката. "
Члан 23.


Члан 102. мења се и гласи:


"Постојање штете, њену висину, околности под којима је настала, ко је штету проузроковао и како се надокнађује штета, утврђује комисија коју именује генерални директор, односно лице које он овласти.


У састав комисије именује се и по један представник синдиката, чији је запослени члан.


Ако се висина штете може утврдити у тачном износу, исту утврђује комисија из става 1. овог члана. Уколико се висина штете не може утврдити у тачном износу, комисија се обраћа надлежној служби код послодавца са захтевом  за процену висине настале штете."

Члан 24.


Члан 104. мења се и гласи:


"Ако запослени претрпи повреду или материјалну штету на раду или у вези са радом, на поступак утврђивања штете и њену висину, сходно се примењују одредбе чл. 101. до 103. овог Колективног уговора".

Члан 25.

У члану 126. став 1. тачка 2. број: "1.200" замењује се бројем: "750".

Члан 26.


Овим анексом продужава се важење Колективног уговора за Јавно предузећа ПТТ саобраћаја "Србија" ("Службени гласник РС", бр. 121/07 и 82/09), за период до три године. 

Члан  27. 


Овај анекс ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику Републике Србије".

